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Priprema

za bozicne
praznike

Kakav poklon da kupim? Da li bi se ovome radovao? lli ipak ne?
Nazalost, sada imam samo ovoliko para za poklon, dobro je ako

i raCune mozemo da platimo... Da li bi se dete radovalo jednom
ovakvom poklonu? Danas ova i sli¢na pitanja skoro svakoga muce,
jer se blizi trenutak urucivanja poklona.

Da li smo dovoljno kreativni da sami napravimo poklon? Da li smo
dovoljno spretni? U na8em detinjstvu smo za na$e voljene uvek
pripremali nesto lepo od papira, drveta, perlica. Spretniji su busili,
sekli, urezivali, Cak su bili vesti da naprave i sitan nakit.

Danas u onlajn svetu, poznanici mogu da ra¢unaju samo na jednu lepu
fotografiju. Nema rukovanja, poljubaca, zagrljaja... Budite kreativni i
ovih par dana budite oflajn, jer zagrljaj i pokazivanje fiziCke ljubavi ne
moze ni¢im da se nadoknadi. Odvojmo se od radunara i po¢nimo da
pripremamo nesto zaista posebno! Donesite svoje kreacije u Forever
centralu i okacite ih na zajedniCku jelku! Tamo mozete da pravite
selfije sa svojim prijateljima i poslovnim saradnicima. To je dobra

fora — bi¢e veselo!

Za Bozi¢ za vas pripremamo veoma korisne i vredne poklone
i jedan jako lep boziéni katalog koji ¢e vam pomoci da
izaberete prave poklone.

Najvazniji poklon su pripremili Rex i Gregg Maughan:
Forever biznis. Ako ovaj poklon uspete da predate Sto
veéem broju poznanika, onda ¢e vas u Zivotu okruZivati
zahvalni ljudi. Zivite svoj Zivot u sre¢i, miru i harmoniji.
Foreverova misija poklona je najdragocenije iznenadenje
na svetu. Postujte, Cuvajte i podelite ovu moguénost sa
onoliko ljudi sa koliko mozZete u svom Zivotu!

Svima Zelim uspesno i sre¢no darivanje!
Napred Forever!

PhD. dr Sandor Miles
drzavni direktor









Kao i na svakom prethodnom susretu sa brojnijim kvalifikovanima i gostima,

Porec je i ove godine na najve¢em Forever dogadaju, ponovo ugostio Srednju Evropu.

Dr Sandor Miles drzavni direktor i Miklo$ Berki¢ Dijamant menadzer su kao domacini
otvorili ovaj luksuzni 8. po redu dogadaj, a zatim su nastavili da najavljuju predavace dana.



Kazu da neki kurs postigne svoj
cilj, ako ima bar jedna recenica ili
misao, koju,mozes da poneses sa
sobom kuci”. U Pore¢u smo imali
obilje takvih trenutaka. I ti sada
kroz nas prilog mozes ponovo da
prozivis par takvih trenutaka, a ako
pak nisi bio tamo, ucini sve za to da
u buduénosti mozes da budes deo
ovog fantasticnog programa!



Online Training System
je jedna moguénost, koja
moze da tvoj biznis ucini
boljim i pomogne ti da
ostvaris svoje ciljeve. Bilo
gdei bilo kada mozes da
zadovoljis svoju glad za
informacijama. U ovom
sistemu smo objedinili svo
prakti¢no znanje koje

ti je potrebno.

~Treba da prode vreme da bi
Forever nekome usao u srce. Tvoja
odluka je Sta ces izabrati i cime se
okruziti. U interesu tvog biznisa

je da budes prisutan na svim
dogadajima! Povezi se sa svojim
uzorima, oni ce ti pomodi da
pronades svoje mesto u Foreveru!”

JOZEF SABO,

SAFIR EAGLE MENADZER

~Treba da prodes tu skolu koju sam
i ja prosao. Pocetak punoletstva je
dostizanje Eagle menadzer nivoa.
Veruj da mozes sve da uradis,

ako sebe shvatis ozbiljno! Nemoj
dozvoliti da ti Zivot proleti! Stafeta
je umojoj ruci — preuzmi je!”



»Dijamant ce biti samo onaj koji
oblikuje svoje misli. Najvaznije

je da prvo sam odredis svoj cilj,

a onda da pro¢istis svoj um da

bi bio spreman da primi nove
informacije i moguénosti. Ako ovo
budes razumeo, granica ce ti biti
zvezdano nebo!”

ARANKA VAGASI,
DIJAMANT SAFIR
MENADZER

Zeleo bi jednog
dobrog sponzora?
Onda ti budi takav!
Budi sponzor,
kakvog bi sam
pozeleo. Napisi i
ostvari! Budi uzor
svom timu!

ISTVAN HALMI,
DIJAMANT SAFIR MENADZER
Forever je jedna izvanredna

fabrika snova. Od nje sve mozes
. po R da dobijes. Mi smo dobili carobna
\ putovanja i tu moguénost da

puno vremena provodimo sa
svojom porodicom i decom.
Zahvaljujuci Foreveru, ceo svoj
Zivot mozes da promenis iz
korena.



»SVi mi imamo po dve ruke i dve noge. Mi ovde

na bini se razlikujemo od ostalih samo po tome sto
imamo jasno definisane ciljeve i tacne planove

za ostvarenje nasih snova. Odlucite da cete biti srecni!”

ROBERT VARGA | TIMEA HORTOBADI VARGA,
DIJAMANT SAFIR MENADZERI

»Za srecu su neophodne prepreke, ciljevi i nesto
Sto ce ti pomoci da prodes tim putem. | sa bilo
kojim izazovima da se suocis u Zivotu, to je uvek
savrsena mogu¢énost da te tvoja sudbina stavi
na probu: da li stvarno zasluzujes uspeh?”




LOUISE MACKENZIE - HANCOCKS,
SAFIR MENADZER, GLT-CLAN (UK)
»Nastavljamo sa izgradnjom biznisa

u fabrici sa mnogo zaposlenih.

7,2 milijarde stanovnika zivi na Zemlji
i na sre¢u imamo odakle da biramo.”

ATILA | KATI GIDOFALVI,
DIJAMANT MENADZERI

~Ako imas jedan san, koga se
sve vise pridrzavas, dosta radis
i dovodis ljude na dogadanja -
onda ces biti uspesan. Biznis je
samo jedno sredstvo za to da
ostvaris svoje snove. Najvaznije
je da se ubedis da mozes da
dostignes svoje ciljeve. Ovde ne
treba sposobnost, treba ti samo
jedna odluka i poniznost.

Sve ostalo moze da se naué¢i.”
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COSTA NAVARII

Sardinija, Lake Tahoe, zatim Kankun i ove
godine Costa Navarino, jedno od najlepsih
i najekskluzivnijih odmaralista u Grckoj,
ugostilo je Eagle menadzere - EMR16.

Iz Forever sveta se skoro tri hiljade
menadzera prijavilo za sastanak. U tri
navrata su prisustvovali ovom, zaista
posebnom dogadaju. Prava sreca je za nas
$to smo deo ovog programa jos od samog
pocetka i neverovatan je osecaj videti i
proziveti, kako se broj menadzera za par
godina usestostrucio! Forever napreduje
neverovatnom brzinom, sto dokazuje i
porast broja Eagle menadzera.

Posle ameri¢kog i meksi¢ckog putovanja, smatramo vec
tradicijom to $to sa jednom grupom Eagle menadzera
provodimo nedelju dana, pre,zvani¢nog” sastanka. Mi smo
vec prosle godine zamislili da ¢emo ove godine povesti sa
nama i nase cerke: Floru koja ima Sesnaest i Hanu koja ima
dvadeset godina. Zeleli smo da i one osete $ta moze da pruzi
jedna ovakva zajednica, kakav je osecaj provoditi vieme

sa ovim ljudima koji predstavljaju slicne vrednosti, sli¢no
razmisljaju o uspehu i poslu, od kojih moze da se uci, koji
imaju iste ciljeve kao i mi i sa kojima idemo u istom pravcul!
Voleli bismo da razumeju zasto mislimo da ljudi uzalud imaju
para, jer ovakva putovanja i trenuci ne mogu
da se kupe ni u jednoj turistickoj agenciji.
To su,drugaciji”dozivljaji puni posebnih
vrednosti i Forever duha!l Ovaj put su i nasa
deca dosla sa nama (naravno nismo mi bili
jedini par koji je razmisljao na isti nacin o
tome).
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SANSE
MO TAMO!

Nedelju dana pre EMR16, stigli smo u Grcku i tamo smo se, kao i
do tada, predivno osecali. Fantasti¢an je osecaj sa ovakvim ljudima
provoditi vreme, bilo da je re¢ o poslu ili o zabavi. Zajedno smo
zavirili u greku kulturu i istoriju, zajedno smo se odmarali na obali.
Satima su trajali razgovori o Zivotu, biznisu, snovima, ciljevima i
planovimal

Sta vise, potpuno je neverovatan osecaj iskusiti neograni¢enost
Japtoplifestyle”-a, ako bi imalo potrebe, cak smo moglii sa ivice
bazena da pomognemo nasem timu koji je ostao kudi.

Stigli smo na destinaciju EMR16 — Costa Navarino, puni
neverovatnih dozivljaja. Iznova i iznova imamo $ansu da iskusimo
dareZljivost i velikoduSnost Forever preduzetnistva, jer posle

Lake Tahoe i Kankuna ponovo su izabrali prelepu destinaciju.

Na sastanku se u svakoj pori moglo osetiti da su Zeleli Eagle
menadzerima da obezbede dostojnu opciju, u ¢emu su bez
sumnje uspeli!

Na ovom dogadaju je bilo i vise razloga za to, da budemo ponosni.
Fantastican je osecaj bio $to su sa nama bili Jozef Sabo (prvi Safir
Eagle menadzer naseg regiona), Tibor Lapic sa kojim smo proveli
senzacionalno vreme zajedno. Vodeni su dugi razgovori, u kojima
svaka recenica i re¢ imaju znacenje, jer su ih govorili najve¢i medu
nama. Izvanredan dozivljaj je bio videti jedan genijalan madarski
par, Barbaru Bakos i Gergea Almasiija koji su svojim poslom i
rezultatima zasluZili to da na bini daju sebe i deo svog znanja.
Zahvalni smo Zuzi Lenkei koja nam je senzacionalno prevodila
misli predavaca, tako da smo i mi, madarski ucesnici, mogli
potpuno da uzivamo u dogadaju.

Ponosni smo na nase mentore, dr Idu Nad i dr Ferenca Kisa koji su
petostruki Senior Eagle menadzeri i od kojih smo ucili struku. Oni
su nas vodilii vode i dalje na ovom putu. Dopustite da kroz par
misli Eagle menadZzera pokazemo $ta za njih znaci jedno ovakvo
putovanje:




Dr Ferenc Kis, Senior Eagle menadzer:

Sta je dao EMR16? Duhovnost Rex Maughana, sa kojom mozemo
da stvorimo jedan srecniji, lepsi, vredniji i trajniji svet, ako smo
spremni za njega i ako dovoljno verujemo.

IStvan Balaz, Senior Eagle menadzer:

Eagle sastanak je jedinstvena moguc¢nost u carobnom okruzenju,
na kome smo dobili jedinstveno i posebno znanje od najvisih
nivoa GLT voda koje mogu da dobiju samo kvalifikovani za

Eagle. Zahvaljujuc¢i ovome, ve¢ sam proziveo u svakoj svojoj ¢eliji
Foreverov duh i misiju da svoj i zivot drugih uc¢inimo lepsim i
potpunijim.

Tamas Orban i Katalin Winkelbauer, Eagle menadzeri:
Svejedno je gde si se rodio, svejedno je sa koje nadmorske visine
i odakle si dosao, ovaj biznis daje tebi mogucnost da postanes
bilo ko i da bilo $ta dostignes. Za to ste dovoljni ti i tvoj san. Za
svoj rad ¢es dobiti bezgranicnu ljubav i postovanje. Ovo je jedna
radionica za vode, gde nezavisno od materijalnog interesa TOP
vode prenose drugima svoje znanje.

Za nas je ovo bio jedan pravi dogadaj koji rusi barijere — srusio je
sve predrasude koje su nam bile u glavi o nama samima i nasem
biznisu, koje su nas sprecavale u napredovanju. Iz godine u go-
dinu ¢emo biti bogatiji za ovakve doZivljaje zbog kojih ose¢amo
skoro nezaustavljivu Zelju da ucestvujemo na zajednickim put-
ovanjima iznova i iznova. Ne postoji mogucénost da ne budemo
tamo! Radimo na tome da sagradimo stabilan biznis, u kome
nismo samo mi, nego kao da je svaki menadzer — Eagle menadzer.
Verujemo da nam Forever preduzetnistvo moze promeniti Zivote
—moralno i materijalno.

Zahvalni smol!

Mi smo FOREVER!

Dr Adrien b
Rokonaj o
i dr Peter g 1 'lm
Banhedi, i
Sestostruki F;lt it
Eagle 2

. . o
menadzeri
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Najbolja promena je kada promenis sebe

Kada je Rex pricao na sastanku Eagle menadzera, osvrtao sam se po sali i pratio reakcije ¢lanova

Global Leadership Team-a. Video sam kakav je uticaj imao Rexov video prilog na njih i na njihova
osecanja. Naravno, ne ¢itam misli tako da ne mogu ta¢no da kazem o ¢emu su razmisljali, ali ako su

mislili na isto $to i ja, onda su sigurno sebi obecali da ¢e jos vise i jos bolje raditi. Ponosni su, jer su deo

kompanije koja ih je naterala da se obavezu, da se ponasaju odgovorno.

Rex je rekao: ,Naucgio sam da osnovni principi i uverenja
nemaju 'rok trajanja’. Nikad nece biti zastarelo to $to smo
ljubazni jedni prema drugima, Sto poStujemo posveéenost i
Sto se prema ljudima ophodimo, kao $to bismo voleli da se
oni ophode prema nama.”

Video snimak nije bio napravljen u tipicnom holivudskom
stilu. U njemu nije bilo ni glasne muzike, ni igraca, ni
pirotehnike. Samo jedan snimak Rexa u njegovoj kancelariji,
kako deli svoje dirljive, genijalne savete svim globalnim
vodama Forevera.

Kako ovaj jednostavan video moZe tako snazno da nas
inspiriSe?

Verujem da se odgovor krije jednostavnoj izreci:

»Najbolja promena je kada promeni$ sebe!” Ova misao toliko
Zivi sa nama, da ni ne znamo ko je njen autor, ali je poruka
jasna. Rex se uvek brinuo o tome da bude $to bolji. Nikada
ne bira zaobilazni put ni u jednom Zivotnom aspektu, i to se

i vidi. Kao i Rex, tako i vi moZete da se dignete visoko iznad
ostalih, a da pri tome vi sami budete najbolja promena.

Kako to funkcioniSe? Vrlo esto smo sami sebi najveci
kritiari. Svesni samo kada ne dajemo sve od sebe. Znamo,
kada smo mogli da obavimo jo$ jedan telefonski poziv, malo
duZe da ostanemo, ili malo viSe da pripazimo. Nije potrebno
da nam drugi kazu, mi instiktivno znamo kada smo sisli

sa glavnog puta. Brilijantne i inspirativhe vode ne biraju
zaobilaznice. To je uvek tako.

Kada sudija kog vidi§ u ogledalu, bude zadovoljan tvojim
trudom, onda mogu da ti obe¢am, da ako dode to vreme
da bude$ voda i inspiracija, ni tebi nece biti potrebni igraci i
pirotehnika. Ali je sigurno da ¢e mi o€i zasuziti zbog tebe.

Uvek se smejte!

7§’(5j 4"1@‘%/’"

Gregg Maughan
predsednik, Forever Living Products



Moj prvi sastanak sa Rexom je bio izvanredan dozivljaj za mene. Krajem leta
1998, na Margitinom ostrvu je bila jedna Forever poslovna veéera. Sa nasim
prijateljima i kolegama smo pre i posle vecere bili kod Rexa. Fotografisali smo
se sa njim i uzivali u prijatnom razgovoru.

Njegova neposrednost i druzeljubivost je bila veoma iznenadujuca za nas.
Umesto gordog stava koji je karakteristican za okruzenje americkih miliardera i
obezbedenije, usledili su srdacni zagrljaji, za dame prijateljski poljubac i predivna
iskrena ljubaznost koja se osecala.

Drugi susret je bio u avgustu 1999. u Los Andelesu, kada sam za vreme
programa International Super Rally-ja, sedeci nasuprot bine na levoj strani u
drugom-trecem redu, primetio da je Rex dosao u nase redove i seo kod nas.
Normalno, od tog trenutka, za mene se ceo Rally sveo na taj jedan kvadratni
metar u kome je sedeo Rex. Odmah smo se fotografisali, dok su se sa svih
strana ljudi gurali oko njega.

Za par dana, ve¢ u Las Vegasu sam mogao da dozivim to o ¢emu sam do sad
samo slusao, a to je da je spreman da ljudima pomogne da izvade kofere

iz autobusa, kao i da cita listu imena. Kasnije u Dalasu, dok smo putovali
autobusom koji nas je vozio od aerodroma do smestaja, pricao je price o firmi,
pocetku, potesko¢ama i o viziji buduénosti.

Cursti eticki i moralni principi koje on predstavlja, meni daju garanciju o
uspesnoj buduénosti firme.

U vise od sto pedeset zemalja, uprkos svakojakim religijskim, kulturnim i
politickim razlikama (Sta vise, ¢ak i tamo gde su narodi bili u ratu jedan protiv
drugog) ne samo da promovise zdraviji Zivot i mogu¢nost materijalne sigurnosti
sa Forever biznisom, vec i zivot u medusobnom miru i bezuslovnoj ljubav na
celom svetu.

,Foreverova snaga je snaga ljubavi!” — Rex Maughan
Hvala ti, Rex!
RobertVarga i

Timea Varga-Hortobadi
Dijamant-safir menadzeri



Ako je veC i u tvojoj glavi poCela da klija misao i Zelja da
pokaze$ sebe, svoje razmisljanje i svoju svakodnevnicu
svetu, seti se da ti je cilj stvaranje kontakata, temel;
poverenja, iskazivanje osecanja i misli! Imaj na umu da

i ti prati$ razne platforme drustvenih medija i vremenom
¢e$ utonuti u ovaj svet. Dopusti da to deluje na tebe.
Sigurno si postao svestan da ¢e$ i ti isto tako delovati na
druge. Da, ali kako treba nastupiti? Kako osloviti svet?

Sigurno ti padaju na pamet jedna-dve poruke na
facebook-u koje su ti se stvarno dopale, podstakle ti
interesovanje, ili te dodirnule. U stvari, $ta je zajedni¢ko u
njima, a $ta je to Sto sigurno nije karakteristicno za njih?

Ib Budi profesionalac i po prvi put razmisi do

kraja o slede¢em:

- Ko si ti?

- Sta predstavljag?

- Kome Zeli§ da se obratis§?
- Sta je tvoja poruka?

s
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Budi prisutan!

Budi prisutan na mrezama konstantno i nemoj da se stidis!
Ne mora$ stalno, ali redovno se pojavljuj, kako bi oni koji
su zainteresovani za tebe, koji cene i vole tvoje postove,
mogli iznova i iznova da se raduju Sto te vide/Guju! Moguce
je da mesecima neces dobiti nikakvu povratnu informaciju
o tome koliko te zaista prate (jer veéina ljudi ne reaguje
odmah), ali veruj, oni koji se osecaju pozvanim, pre ili
kasnije ¢e Zeleti da saznaju viSe o tebi i o tome zasto se
osecas tako dobro.

Upoznaj svoju publiku!

VazZno je da zna$ kome Zeli§ da se obratis! Saznaj u
kakvom svetu Zive, kakve su svakodnevnice, radosti i
strahovi ljudi koji su sposobni da se poistovete s tobom!
Ako osete koliko se sli¢no osecate i razmiljate, trazice
mogucnost da Sto viSe Cuju o tebi!

Pripazi na smisao svojih postova!

Budi inspirativan, interesantan, zabavan, veseo! Profil
facebook-a je kao jedan izlog. Vazno je da oslika ono $to je
unutra: uvek budi iskren, interesantan, da ljudima privuce$
paznju na sebe!



SAVETI ZA KORISCENJE
DRUSTVENIH MREZA

.‘ Ne kopiraj, budi svoj!
Tvoje slike i tvoje misli ¢e
uvek biti najoriginalnije. Veruj u to da
otvaranjem svog srca i duse, moze$ najvise da
postignes! Ako radi$ kao voda, ako zeli§ samo da daje$
bez da oCekuje$, nesebicno, time ne¢e$ samo ostaviti
utisak na kvalitet svoga rada, vec i na kvalitet Forevera —
nase firme.

affy Uvek budi pozitivan!

Seti se: imamo uticaj na ljude. Nemoj da budes jedan u
masi ljudi koji se Zale. Budi ponosan na to Sto ¢es kod
dosta ljudi u njihovim Zivotima biti moZda jedini koji ih
bodri i mami im osmehe, umesto ravnodusnosti i gor€ine.

|b Pazi na tuda osecanja!

Nikada nemoj da hvali§ svoj put u poredenju sa neijim
tudim! Postuj tude mislienje, jer svako ima pravo na svoje
mi$ljenje. Zahvali se ako dobije$ necije poverenje, a on
podeli s tobom drugacije razmisljanje.

.b Sta bi Rex rekao?

Kada te drugi vide, trudi se da uvek budes ono $to
predstavljad! Uvek, pre nego postavi§ nesto, zapitaj se
da li bi Rex bio ponosan na to $to vidi na stranici! Da i

bi bio ponosan na tebe i na to kako predstavljas veliko
Forever preduzetnistvo? Ne treba da se opterecujes time
da li si dobar ¢ovek i da li ide$ dobrim putem.

|b S vremena na vreme pozovi na akciju!

Dok komuniciramo o naSem Zivotu, osec¢anjima i sreci,
setimo se da s vremena na vreme podsetimo nase
pratioce da i oni mogu biti deo tog slavlja. Neka u
svakom petom postu bude poziv poznanicima da vas
slobodno kontaktiraju oni koji Zele da budu deo vaseg
sledeceg putovanja, a ne samo posmatradi slika!

|b Pridrzavaj se poslovne politike!

Nikada nemoj da reklamira$ proizvode, ne pri¢aj o
stvarima i proizvodima, niti 0 mogucoj zaradi, ako to nije
odobreno naSom poslovnom politikom. Ako nisi siguran u
nesto, onda bolje trazi pomo¢ od centralne kancelarije!

Nikada nemo;j...

Nikada nemoj da SaljeS poruke ako prethodno nisi upitan o tome!
Nikada nemoj da prede$ granicu dobrog ukusa, kada u poruci poziva$
ljude! Konstantni ,Prikljuci se mom biznisu!” postovi izazivaju viSe
odbojnosti, nego prihvatanja poziva.

Nikada nemoj druge da taguje$ bez odobrenja!

Nikada nemoj da dodaje$ ljude u grupe bez njihovog odobrenja!
Nikada nemoj da $aljes u li¢noj poruci ponude, bez prethodno
ostvarenog licnog kontakta!

Nikada nemoj da postujes negativne ili podeljene poruke i misli!
Nikada nemoj da se oslanjas samo na onlajn pristup, uvek se seti da
u tvojoj neposrednoj blizini ¢eka mnogo ljudi, da im se nasmejes, da ih
oslovis prijateljski!

Nikada nista nemoj da predstavljas lazno!

Nikada ne nudi proizvode po ceni drugacijoj nego Sto je na webshop
stranici! Na taj nacin bi mogao da izgubi$ svako pravo i moguénost da
gradi$ jedno uspesno i eticko Forever preduzece. Ne rizikuj!

Nikada nemoj pri¢ati o drugim firmama, proizvodima i timovima na
degradirajuci nacin! To nije dostojno Forevera.

|b Izadi iz onlajn sveta!

Gorenavedeni saveti ti pomazu u tome da pokaze$ svetu harmo-
ni¢no onlajn lice koje verno prikazuje tvoj biznis, Zivot, sistem
vrednosti. Ali imaj na umu da posle uzimanja kontakata zapo€inje
pravi posao! Ljudi koji se nalaze na tvojoj ,koga poznajem” listi

i nepoznati ljudi, kao i oni koji su otvoreni prema tebi, dobijaju
utisak o tebi na osnovu tvoje Facebook stranice, ali ono $to zeli§
zaista da pokaze$, to uradi li¢no (onlajn komunikaciju moze$
ostvariti licno, ¢ak i sa ljudima koji Zive na drugom kraju sveta —
razmiSljaj o skype-u, messinger-u i ostalim moguénostima)!

|b Koristi prethodno nauceno:

Pozovi kandidata na jedan razgovor, na Skype konferenciju ili mu
posalji video! PokaZi mu Forever

mogucnosti koje

odu$evljavaju! Pomozi mu

da se registruje! Isplaniraj

njegov biznis! (Prvi

korak...) Nauci ga Forever

poslovnom ciklusu! Pripremi

ga za obuku! | ne zaboravi,

uvek se smej!

Zuza Lenkei
menadzer
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' ASSISTANT MANAGERS

lllés Gyorgy
& lllés Gyorgyné
(sponzor: Csuka Gyorgy
& Dr. Bagoly Ibolya)

Milenkovi¢ Milosav

& Milenkovi¢ Mileva
(sponzor: Jakupak Vladimir

& Jakupak Nevenka)

_ SUPERVISORS

Agoston Karolj
Bajkan Zoltan
Balazs Adrienn Kinga
Braun Katalin
Csitary-Hock Tamds
Guti¢ Mahmut
Gyurina Jézsef
Hergenréder Jacint
Hermany Géza
Kerekes Agnes
Koncsik Barbara
Kovacs Annamaria
Kovdacs Anna Méria
Kovécs Arpad
Mata Etleva
Niki¢ Aleksandar
Pazman Robert
Racz Anikd
Schwarcz Eva
Senjak Tena
Sulimani Gabriella
Talas Anita
Timar Veronika
Vranovci Lulzim



Ako svakodnevne odluke
donosis na temelju casti,
iskrenosti i ljubavi, onda
¢es biti sposoban da
donosis ispravne odluke
i na pravim, ozbiljnim
prekretnicama u Zivotu.

Vera, porodica,
verodostojnost, uzor.

»Entuzijazam diktira tempo,
ali istrajnost dostize cilj.”

Dan Millman
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b IGE{V /{VIANEER NEW

'

TAMO GDE
NE POSTO]JE
PREPREKE
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NAIM KONJUFCA

Sponzori: Stjepan i SnjeZana Belosa
Gornja linija: Jadranka Kralji¢-Pavleti¢
i Nenad Pavleti¢, Tihomir i Maja Stilin,
dr Albert Keresteniji, Ildiko Porzolt, Reka
Porzolt, Agnes Krizo, Jozef Sabo

Pedesetogodisnji ekonomista,
Zivi u Pristini na Kosovu i ima troje
odrasle dece

Kada i kako si se susreo sa Forever
mogucnoscu?

Jako davno, jo$ u 2000-toj, samo $to

onda nisam prepoznao njene prednosti.
Vodio sam sopstvenu kompaniju i tada je
situacija na Kosovu bila pogodna za biznis.
Ali to nije trajalo dugo. Iz dana u dan je
izdrZzavanje postajalo teze i optimizam je
polako nestajao. Na osnovnom nivou sam
mozda i dalje mogao da izdrzavam sebe,
ali niSta vise od toga. Onda sam procitao
jednu vest u lokalnim novinama. Pisalo je
o tome da je firma Forever Living Products
otvorila predstavnistvo na Kosovu. Odlucio
sam da se priklju¢im mrezi.

U stvari, tebe nisu potrazili sa
mogucénoscu, nego si ti otisao kod njih?
Tako je. | pre sam znao za ovo
preduzetnistvo, ali mi je smetalo to sto je
snabdevanje proizvodima za mene bilo
komplikovano. Ubrzo sam odlucio da
pronadem sponzora. Trebao mi je covek
koji se na moderan nacin bavi gradenjem
mreZe. Tako sam se sreo sa Belosama
(Stjepan i Snjezana Belo3a). Oni su mi na
profesionalan nacin odmah odgovorili.
Nazvali su me telefonom i pitali me dalli
sam spreman da otputujem u Srbiju na
Dan uspeha. Mislim da me je Stjepan na
ovaj nacin stavio na probu. Mozda je mislio
da ako nisam za ovo sposoban, onda od
mene nista nece ni biti.



MANAGER NEW MANAG

Kada se to dogodilo?
Ove godine u martu. Nije prosao ni
mesec, a ve¢ sam bio tamo na dogadaju.

Koji su bili tvoji prvi koraci?

Prvo sam trebao da shvatim da je ovo
jedan proces kopiranja. U stvari, zadatak
mi je da razumem ono ¢emu su me

ucili moji sponzori i da radim ta¢no ono
$to mi kazu. Kao ekonomista sam ucio
marketing, ali sam video da ovde sve
funkcionise na osnovu toga koliko si u
stanju da se prilagodis.

Koje si tacno poslovne nacine koristio?
Prvo smo se dogovorili da organizujem
predstavljanje u mom rodnom mestu,

na koje ¢e dodi Stjepan i odrzati jednu
prezentaciju. Znas, i ja sam Zeleo da
vidim da li ¢e on odrzati svoju re¢, da li

ce stvarno doci kada ga budem pozvao.
Cim sam uspeo da skupim grupu - nekih
tridesetak osoba - odmah sam ga nazvao
ion je, naravno, dosao. Do tada mi je
poslao sav propratni materijal, a ja sam
pak sve preveo na albanski jezik.

Tridesetoro ljudi na prvom sastanku...
To sigurno nije malo!

Vecina njih je bila iz moje porodice

i prijatelji, kao i neki poznanici iz
preduzetnistva. Na kraju su bili zadovoljni
i gosti i Stjepan. Mene je pak motivisalo
to $to sam saznao da u Pristini ve¢
funkcionise jedna Forever linija, ali tamo
ne drze predavanja na originalnom jeziku
i tako bi mogla da se izgubi ta prava slika
biznisa. Ja sam Zeleo jos bolje da radim!

Oflajn ili onlajn? Ili, u stvari, na oba
nacina? To je danas vazno pitanje za
svakog graditelja mreze.

Ubeden sam da buduénost MLM-a zavisi
od rada onlajn. Ve¢ smo prosli to da
neposredno nudimo nase proizvode na
porodi¢nim prezentacijama. Ja sam posle

pokretanja moje Facebook strane u prva
tri meseca skupio 5100 lajkova. Desavalo
se i da je neki post procitalo sto hiljada
njih... Licna lista se brzo istrosila. Trebali
smo da osmislimo takav sistem, da se
prijave na hiljade zainteresovanih, medu
kojima ce biti i kljucni ljudi.

Medu pet hiljada lajkova -
pretpostavljam da nisu samo ljudi sa
Kosova. Da li se to odnosi i na krug
poslovnih saradnika?

Moja stranica trenutno funkcionise
iskljucivo na albanskom jeziku i zbog
toga se stvar ogranicila. Ali to ne znaci

da bih imao zatvoren biznis 3to se tice
granica, jer na primer, imam dosta
albanskih ¢lanova u timu u Nemackoj.

U maju sam dostigao nivo supervizora,
nedugo zatim, preuzeo sam menadZzersku
znacku i danas ve¢ imam i jednog kolegu
menadzera.

Onda uskoro dolazi senior nivo...
Nadam se, DA!

U celom Forever svetu, u danasnje
vreme, kao vodece proizvode gledaju
pakete proizvoda koji pomazu u
promeni nacina zivota, kao sto su C9,
u stvari F.L.T. kutije. Kako se one, sa
tacke gradenja mreze, pozicioniraju na
Kosovu?

Mislim da moramo maksimalno da

se koncentridemo na prodaju ovih
paketa, jer sa njima moze da se gradi
ozbiljniji biznis. Bas zbog toga ja ciljam
na sposobniji sloj ljudi. Za ¢etiri meseca
nas trideset osmoro smo postali tim, a
da polovinu ¢lanova nisam poznavao od
ranije.

Da li tvoji poslovni saradnici slu¢ajno
imaju zajednicke karakteristike?

Ne bih rekao. Sa zadovoljstvom radim sa
razli¢itim ljudima, ali se zato trudim da se

obratim onima koji imaju razgranate veze
i koje u okolini smatraju za uzor. Vazno je
da u Foreveru vide biznis i da brzo mogu
da ostvare veliki broj bodova.

Da li se nesto promenilo u tebi u ovih
par intenzivnih meseci?

Potpuno sam se uverio u to da je ovo
globalni biznis u kome ne postoje
prepreke i jedino sam sebi mogu da
budem prepreka. U stvari, sve zavisi od
mene. Pomagadi naravno postoje, to je na
primer moja supruga, kojoj mnogo mogu
da zahvalim. U mojim ranijim biznisima
sam uvek sam radio, a ovo pak radimo

na porodi¢noj osnovi. Zajedno idemo na
prezentacije i dogadaje.

Prema mnogima je zajednicko
gradenje mreze neka vrsta terapije za
parove.

Na nas porodi¢ni Zivot je delovalo
najpozitivnije moguce. Nemamo 3efove,
nemamo radno vreme, radimo kako, kada
i sa kim mi Zelimo.

Menadzerski nivo smatras jednom
stanicom. Sta moze da bude poslednji
cilj?

Nijedan menadzer na ovo pitanje ne bi
odgovorio drugacije, nego dijamantski
nivo.

Dobro, onda ¢u ti postaviti lakse
pitanje: ¢ime bi bio zadovoljan za
godinu dana?

Nedavno sam ¢uo na bini jednu damu
koja je, kako pri¢a, za Sest godina postala
menadZer. Ja sam to postao za sto pet
dana. Ko zna gde ¢u sa ovim poletom
stic¢i za godinu dana. Ja samo mogu da
obec¢am da ¢u i nadalje raditi punom
parom - sada vec i zbog sebe samog.
Necu samo verbalno obecavati, jer ovo
smatram ozbiljnim poslom i zbog toga i
planiranje shvatam ozbiljno.
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Brumec Andreja

Csuka Gyorgy

& Dr. Bagoly Ibolya
Ferencz Laszl6

& Dr. Kézsmarki Virag

Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin
& Dr. Seres Endre

Szabd Péter

Heged(s Arpad

& HegedUsné Lukatsi Piroska
Elis Tibor

Rajnai Eva

Téth Zsolt

& Tohné Borza Eszter

Dr. Debrédi Maria

Szolnoki Monika

Papp Imre

& Péterbencze Anikd
Fekete Zsolt

& Ruskd Noémi

Dr. Rédeiné Dr. Sz(ics Maria
& Dr. Rédey Karoly

Lomjanski Stevan

& Lomijanski Veronika

Varga Robert

& Varga-Hortobagyi Timea
Gulyas Melinda

Seresné Bathd Maria &

Seres Janos

Lapicz Tibor

Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Berkics Miklds

Klaj Agnes

Jakupak Vladimir

& Jakupak Nevenka

Leveleki Zsolt

Bostyai Emilia & Toth Tamas
Koreni¢ Manda & Koreni¢ Ecio
Katkd Anna & Katkd Lajos
Révész Tunde & Kovacs Laszlo
Pavel lldiko

Siklésné Dr. Révész Edit

& Siklés Zoltan



Vec se vise hiljada Forever poslovnih
saradnika kvalifikovalo za Forever2Drive
podsticajni program. Ako ti Zelis da bude$

sledeci, uslove za kvalifikaciju pronadi ovde:

http://[foreverliving.com/page/incentives/
forever2drive/scg/sr ili se kod svoje gornje
linije raspitaj kako mozes da se kvalifikujes.

Auto moze da ti bude
sjajan nakit ili
svakodnevno

sredstvo za rad.

FOREVER<DRIVE

KVALIFIKOVANI ZA SEPTEMBAR 2016:

1. nivo:
Papp Imre & Péterbencze Aniko
Bunyevaczné Méh Zsuzsa & Bunyevacz Viktor

2. Nivo:
Rédey Zoltan
Utasi Anita & Utasi Istvan



Sada vec
smemo da
verujemo

Uspesni bracni par Siklai zivi u Pecu.
Hajnalka je Sminker i profesionalni
frizer, u svom salonu lepote. Pravi
punde koje su poznate u celoj zemlji.
Gabor je stolar i pravi komade
namestaja jedinstvenog dizajna.
Odgojili su tri fantasticna sina, ali im
je ipak nesto nedostajalo u zivotu. To
nesto ni sami nisu mogli da definisu,
sve dok im Forever nije dao odgovore.

HAJNALKA BAN SIKLAINE
| GABOR SIKLAI

Eagle menadzeri

Sponzori: Jano$ Misljienac i Silvia Kelemen

Gornja linija: Robert Barna i Beata Barna, Linda Sere$ i Mate
Seres, dr Endre Seres i dr Katalin Seresne dr Pirkhofer, Agnes
Krizo, Jozef Sabo, Rolf Kipp

Vasa ,prava” Forever karijera traje svega dve godine, a vi ste se
u 2005-toj prikljucili firmi. Kako to?

Hajni: Istina je da smo se u 2005-toj prikljucili, ali nam to onda nije
puno znacilo, u stvari smo i zaboravili na to. Gel smo uvek konzu-
mirali sa zadovoljstvom, ali ko bi pokusao da nas ubedi na prav-
lienje prometa, tog bismo lepo stavili na,listu”. Sve je prolazilo tako
dok se nisu pojavili nasi dobri poznanici, Jano$ Misljenac i Robert
Barna. Sto su nam vise pricali o MLM-u, ja sam sve manje razumela.
Ali Gabor je drugacije reagovao, i na kraju, na naSem kuhinjskom
pultu je ostala jedna kutija sa dva boda. Sada ve¢ znam da su mi

u dom doneli jednu fantasti¢nu mogucénost, ali onda sam u tome
videla samo teret,torbarenja”. Jako smo puno radili i osecala sam
da vise od toga ne moze.






Ja sam pak rekao Zeni da ako je istina i samo pola od toga
$to je Janos rekao, onda treba da probamo! Znas, u Zivotu smo
se oslanjali na nase dve ruke. Ako izostanemo sa posla, niko nas
ne menja. Uvek smo osecali da nam treba jedan siguran oslonac.
Zato smo 2. aprila 2014. napokon odlucili da ¢emo poslovno da
krenemo sa ovom grupom. Priznajem da nismo ni verovali da
ovo funkcionise, dok nismo li¢no videli koliko se ljudi sre¢no bavi
Forever biznisom.

Ovde nove ljude uglavnom postepeno provode kroz
dogadaje do kraja, od manjih do vecih. Nasuprot tome, mi smo od
+kuhinjskog stola” odjednom dospeli na londonski Global Rally. Tu
je nas biznis dobio veliki polet, tako da smo krajem maja postali
supervizori.

Iskreno ¢u vam reci da nam je isprva bilo jako ¢udno da sve
ovo funkcionise. Polako smo shvatili da funkcionise na totalno dru-
gim principima u odnosu na tradicionalno preduzetnistvo. Tamo
¢ovek dostize uspeh idudi preko tudih leda, dok ovde uspevaju
jedni uz pomo¢ drugih. Poceli smo jos bolje i jos svesnije da u¢imo
u ¢emu su nam puno pomogli sponzori. Vodili su nas putem i samo
smo radili ono 3to su nam predlagali.

To smo dostigli iako nam je celo leto proslo u tome sto
smo podrzavali takmicenje nase dece. Svo troje igraju drustvene
plesove, dok je Dominik i svetski prvak u ribolovu. Zatim smo u
avgustu,ponovo planirali”: rekli smo, ako mozemo da postignemo
rezultat i ovako sa pola snage, $ta ¢e biti ako stvarno radimo?

Sve smo to opusteno shvatali, dok Miki Berkic¢ nije rekao da
0Vaj nivo za mene ne postoji. Prvo nismo razumeli, ali su nam rekli
da na tom nivou moZze da se ostane ako ¢ovek izgubi polet. Nasa
gornja linija ne znajudi za umor, udruzila se zbog nas i na kraju
sedmog meseca smo dostigli nivo menadzera.

Ogromno zadovoljstvo za nas je to $to ljudi vide i cene to
$to predstavljamo novu stvar. Priznaju nase rezultate.
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Oduvek nas je privlacilo postojanje bine. Zanimalo me je
kako moZe tamo da se dospe. Videli smo da puno lekara i po-
slovnih ljudi radi u mrezZi i zbog toga smo se jo$ uvek osecali malim
za ovo. Ali smo znali: ako budemo gore na bini, onda ¢emo nama
bliskim ljudima dokazati da ovo funkcionise, bilo gde. | kako smo
mi dobili pomo¢ za to, tako ¢emo i mi pomodi drugima.

Kod mene snovi i Zelje funkcionisu - volimo da putujemo.
Secam se vec na pocetku da smo Kankun ,utuvili u glavu’, a jo$
nismo znali $ta je Eagle menadzer. Kod nas vazi ova podela:
jaradim sa osecanjima i snovima, a Gabor sa brojkama. On se
ponekad i uplasi ciljeva koje postavljam, ali ja kazem da sve moze
da se ostvari ako zapravo verujemo u to.

Videli smo, da je za napredak na nivo menadzera, sledeci
uslov, da ¢ovek ima 60 bodova. Rezultati su stigli sa listom top dis-
tributera i postigli smo deseto mesto na listi. Tri puta smo ostvarili
preko sto bodova. Forever biznis je Svedski sto na kome se nalazi
kvalitetan Zivot, lepota, fitost’, materijalna sigurnost, putovanja...
- sve ovo smo uneli u biznis, i sada ih ve¢ nudimo kao uslugu
ponosno i u salonu lepote i u referentnom centru.

Desavalo se da su nam se u kudi na sva tri sprata odrzavale
nekakve biznis Zurke ili dogovaranja. Cela kuca je bila puna ljudi,
komsije nisu razumele ¢emu ovoliko puno kola... I3li smo putem
na kome se puno radilo i gradilo. Pored toga se rodilo puno dobrih
prijateljstava. Od puno malih ostvarenja i od svakodnevnog truda
ljudi, nastao je ovaj rezultat. Se¢am se, bilo je trenutaka da sam bila
toliko umorna da sam govorila da ako ne uspe u ovom mesecu,
onda ¢u odustati, ali sam znala da smo sposobni za to, jer jedno
drugo konstantno jacamo ve¢ dvadeset i pet godina! Na kraju smo
ostvarili preko sedamsto dvadeset bodova i mogli smo da idemo u
Costa Navarino.

Bio je to neverovatan doZivljaj. Idemo putem, stignemo
na jedno poluostrvo gde jedan novi svet ¢eka na nas. Usta ostaju
sirom otvorena kad vidimo gde nas je doveo Forever. Interesantno
je da smo u Grckoj bili deo kursa koji nas je toliko obogatio, da je
premasio i luksuz kojim smo bili okruzeni. Vera nam je osnazila, jer
znamo da smo u najfantasti¢nijem biznisul!



Hajni: Ovo je velika stvar za mene koja dolazim iz jako jednostavne
i postene porodice iz jednog malog sela. Od mame sam naucila da
nikad i ni od ¢ega ne odustajem. Velikom broju ljudi smo postali
uzor i bilo je dobro videti da ima i dva frizera u GLT-u. Rekla sam
Gaboru: Cuje$, govore nam andeli! Sada ve¢ smemo da verujemo
da ¢e iz ovoga ispasti nesto jos bolje.

Dalli je za napredovanje sa nivoa na nivo dovoljno da ¢ovek
uradi ono $to je na pocetku naucio?

Gabor: Mozda bi bilo dovoljno, ali mi volimo uvek malo da
obnovimo znanje, postojecim stvarima dodamo nesto od ¢ega je
recept jos bolji.

Hajni: Videli smo kako sa F.I.T. paketima moze lepo da se radi.
Pocela sam da vezbam zbog leda, upoznala sam profesionalne
trenere koji su vec ¢lanovi mog tima. Osnovali smo Dijamant F.L.T.

i Edukativni centar, gde uz edukaciju za frizere i fitnes treninge,
organizujemo zabave lepote i zdravlja i naravno ovo je postalo
gnezdo nase Forever grupe.

Zbog cega vas ljudi prate? Po kojoj metodi gradite tim?

Hajni: Mi smatramo da ako ve¢ imamo dobro iskustvo sa proiz-
vodima, onda je to idealno, pogotovo ako iz srca i sa entuzijazmom
gradite biznis i ne komplikujete o sastavima proizvoda kroz lekar-
sku stru¢nost. Svakoga podsti¢emo da izabere proizvod za sebe
kako bi stekao iskustvo, a posle ¢e imati poverenje u proizvod, a
onda i u biznis! Puno pomazemo i brinemo se o ljudima. Koji pod-
sticajni program najavi firma, taj i ostvarimo, da vide da pri¢camo o
stvarnim stvarima, jer smo to vec iskusili. Verujemo da smo dobar
uzor za parove i za porodice sa puno dece. Sve moze da se uklopi u
dnevni raspored, samo je pitanje organizacije i volje!

Gabor: Trudimo se da na sitnije delove podelimo planove, jer na
duze staze ljudi uglavnom nemaju jasnu viziju. Kazu, ja za ovo i
ovako nesto ne bih bio sposoban... Nekada smo se i mi tako osecali!
Hajni: Shvatili smo da nam je priznanje puno vaznije od novca. U
ovoj situaciji je dobra stvar to $to dobijamo time $to smo pomogli
drugima.

Sta savetujete onima koji vam kazu da vam ide toliko dobro
samo zbog salona?

Hajni: U salonu sam izloZila Forever magazine i proizvode. Ra-
doznalost je veliki gospodin! Oni su pitali, a ja sam pak zadovoljno
pricala. To je samo trebalo docekati!

Gabor: Kod ljudi, ako je nesto postignuto, uvek ima ljubomore.
Kazu: Tebi je lako! Ali ne gledaju koliko si radio. Istina je da mi
radimo dnevno samo dva-tri sata, ali to radimo svaki dan i ve¢
ima rezultata. Ali na pocetku nismo verovali da ¢e nam se ostvariti
putovanje u Opatiju, kao ni da ne treba da ponesemo konzervu
Soleta (jevrejsko jelo)... lli da kupimo ovu kucu u kojoj zivimo!
Jednom je i to bio jedan san.

Ve¢i deo vaseg vremena oduzmu vam dva preduzetnistva.
Posle dolazi Forever, a i za sinove treba odvojiti vreme... Kako
moze da se izdrzi ovaj pritisak?

Gabor: Jednostavno: dobri su proizvodi. Nama se totalno prome-
nio ritam i tempo Zivota. Ako nesto volimo, ne postoji umor: dan-
no¢ mozemo da radimo. Iznova po¢nemo da sastavljamo ciljeve i
da sanjamo, sto jako dugo nismo radili. | ¢injenica je da smo mogli,
pocevsi od tad, da ustedimo kad je Forever Living usao u nas Zivot.
Hajni: Uspeh ima svoju cenu koju platis pre ili kasnije. Desavalo se
da su nam sinovi ve¢ spavali kad bi mi stigli kuci i nisam ni znala da
li su vecerali... Ali, posto vole Forever — razumeju. Sve je to dobar
primer nama. Na$ najstariji sin Rici je za osamnaesti rodendan
trazio,biznis”. Sad je ve¢ na supervizorskom nivou. Dominik ima
sedamnaest, a Gabor ¢etrnaest godina i njima je isto tako poznata
Forever zajednica i jako se dobro osecaju u njoj! Inace, danas su i
moja mama i moja dvadeset godina mlada sestra graditelji mreZze.

Kako zamisljate godine koje vam predstoje?

Gabor: Razmisljamo na duge staze - imamo plan na pet godina.
U njemu se na prvom mestu nalazi posao, a posle odmaranje.

U nasim snovima i ciljevima je Senior menadZer nivo u decem-
bru 2016. Tamo ¢emo biti na,,velikom brodu’, kao i na EMR17
kvalifikacijama, u 2017. éemo zacrtati Soaring nivo, i tamo ¢emo
biti medu Chairman's-ovima. Idemo u Dubai i to sa naSom
porodicom i timom.

Hajni: Nama je na prvom mestu da nam porodica bude sre¢na

i stabilna! Treba da sanjamo na veliko ako Zelimo da imamo vise
kvalitetnijeg slobodnog vremena nego do sada: stabilne linije sa
dvadeset pet bodova, biznis startovi, da se usudimo da se obrati-
mo velikim preduzetnistvima... i nau¢imo dobro onlajn marketing.
Nas prvi video prilog uzivo iz Grcke je uz malo humora uspeo...
Voleli bismo da napredujemo i otkrijemo za $ta smo sve sposobni
mi i nade kolege. Sve zavisi od nas i u tome je lepotal




Domacini rodendanskog Dana uspeha

su bili Snjezana i Stjepan Belosa iz Velike
Gorice, mladi bra¢ni par Soaring mena-
dzeri. Program je poceo sa predstavljanjem
najuspesnijih kolega, zatim su Stjepan i
Snjezana pozeleli dobrodoslicu kolegama
koji su dosli iz Hrvatske i susednih zemalja,
i pozdravili uvek divne goste dr Sandora
Milesa, drzavnog direktora, Agnes Krizo,
kao i dr llonu Vargane Juronic¢ i Gezu Varga,
Safir manadzere. Predavanja je otvarala
Angelica Zacchigna, lepotica Hrvatske koja
tako lepo peva da nije ¢udo $to nam je
ostala u lepom secanju. O najnovijim infor-
macijama iz kancelarije nas je upoznao mr
Laslo Molnar, direktor Forevera Hrvatske.
PoZeleo je srecan rodendan svim foreve-
rovcima, a zatim smo jednominutnom

o
Al e B

¢utnjom odali pocast nasem kolegi lvanu
Lesingeru, menadzeru. Direktor Molnar je u
par recenica opisao svojih proteklih 17 go-
dina u Foreveru, prisetio se posla i licnosti
koje su mu ulepsale Zivot. Nakon toga je
procitao rodendanske Cestitke dr Branislava
Raji¢a direktora Srbije, dr Slavka Paleksic¢a
direktora Bosne i Hercegovine i Andreja
Kepea direktora Forevera Slovenije. U
nastavku dana je pricao o OTS-u, 0 novim
proizvodima, obnovljenoj web radnji, kao

i 0 promenama u poslovnoj politici naseg
preduzeca.

T Ak

Dr Sandor Miles je ¢estitao rodendan
hrvatskim foreverovcima:,Hrvatska velikim
koracima ide napred. Ove godine je
promet porastao za 10 posto. Naravno,
imamo jo$ rezervi, a za njihovo iskorisé¢enje
imamo cudesne kolege i vodece strukture!”
U decembru je u planu Forever BoZi¢na
Zurka u Budimpesti, pa ocekujemo mnogo
Hrvatskih poslovnih saradnika.

Agnes Krizo je jako sre¢na $to moze

sa nama da proslavi hrvatski Forever
rodendan. Na odli¢cnom radu se zahvalila
menadzerima koji su joj puno pomogli

u napredovanju, a sama kaze da joj je
Hrvatska drugi dom.

U nastavku dana, usledila je rodendanska
torta i pesma zahvalnosti, a zatim se dr
Albert Keresteniji prisetio pocetka 1999. go-
dine. Mnogo poznatih lica, i jos vise sec¢anja
i misli., Jako su vazne misli: u njima se krije
snaga ostvarivanja. Ono smo $to mislimo.”
Albert je uvek sanjao 0 onome sto je danas
stvarnost hrvatskog Forevera. Na bini smo
mogli videti nove supervizore i asistent
menadzere. Zajedno smo se radovali sa
kvalifikovanima i sponzorima. U sledecim
trenucima bili smo svedoci prelepih uspo-
mena: pricali su nam ucesnici grckog Eagle
menadzerskog sastanka. Eagle menadzeri
Andrea Zantev i Alen Lipovac i gosti
zajedno sa njima, uZivali su u predavanjima,
Zurkama, u drustvu svih Eagle menadzera



koji su dodli iz raznih delova sveta. Andrea
i Alen su sve pozvali da im se prikljuce u
buduc¢nosti na velikom brodu cija ¢e ruta
biti Monte Karlo, Barselona i Rim.

Sonja i Zlatko Jurovic su pricali o svom
putu koji vodi do Safir znacke, otkrivajuci
svoje uspehe i poraze od pocetka do
danas. Sonja i Zlatko su postali izvanredni
,psiholozi"i vode, koji podsticu i inspirisu
ljude koji rade sa njima. Nesebicno dele
znanje ne samo sa svojim timom, vec i

sa svima drugima. Decji hor Mali Rijecani
funkcionise jos od 1985, i od tada je imao
oko 1700 zabavistanaca. Jos se 1993.
oformio Morcic¢i dedji hor u kome je pevalo
vise od 800 skolaraca iz Rijeke i okoline.
Nas su odusevili rodendanskom pesmom
i buketom. Hrvatski teritorijalni direktor
nas je ukratko upoznao sa promenama i

novinama vezanim za web narucivanje.
Manda Koreni¢ Soaring menadzer je
petnaest godina u Foreveru. Kao uspesan
voda wellnessa i salona lepote, posebno
nam je predstavila novi F15 program,

i Foreverove pakete proizvoda. Od nje
smo culi fantasti¢no predavanje, sa puno
korisnih informacija koje daju bez sumnje
podsticaj svima onima koji bi Zeleli da Zive
kvalitetnije.

Forever nas priznaje i prepoznaje
mogucnost koja se krije u nama. Sa nama
zajedno slavi nase uspehe i nase kvalifi-
kacije. Dr Sandor Miles je predao znacke

novim menadzerima 60cc+, 100cc+ kao i
kvalifikovanima za program Forever2Drive.
Cek donacije od prodaje Forever ¢asopisa
smo predali nasim starim poznanicima:
predstavniku Debra saveza koji pomaze
deci oboleloj od bulozne epidermolize, tj.
Jeptir deci” Dubravka Calusi¢, iz Slavon-
skog Broda, majka Sestoro dece i ponosna
baka devet unucica, ne prihvata izgovore.
Pricala nam je o svom putu koji ju je odveo
do nivoa menadzera; u pocetku je i ona
imala izgovore, ali ju je njen sponzor Man-
da Koreni¢ naucila kako moze da upravlja
njima. Dubravka je vec bila presla pedesetu
kad je dobila vozacku dozvolu. Prvi let avio-
nom ju je vodio pravo u Ameriku i sada je
skoro sigurno da e i na brod da se ukrca, a
za sve to moze da zahvali radu u Foreveru.
Cestitamo joj! Skroman i izuzetno ljubazan

par Maja i Tihomir Stilin Senior menadzeri,
sponzori su skoro svakog danasnjeg
predavaca. U teskim okolnostima su poceli
gradnju mreZe, a danas su u Hrvatskoj
najuspesniji Forever poslovni saradnici.
Maja nam je duhovito pri¢ala o pocecima,
kada je Tihomir bio taj koji je verovao u
Forever, osnovao biznis i posle to prepustio
Maji. Njih dvoje su zajedno Hrvatski TOP 1
poslovni saradnici.

Jadranka Kralji¢ Pavleti¢ i Nenad Pavleti¢
su pricali o timskom radu. U pocetku je
Jadranka vodila posao, a Nenad joj je, kada
je mogao, pomagao pored svog posla.

Pravi uspeh je nastupio kada je Nenad dao
otkaz na poslu i poc¢eo da radi u timu. Nije
to bila laka odluka, ali je urodila plodom.
Taj recept daju i svom timu. Prva stepenica:
za dva meseca — dva boda, za to se dobija
znacka orlal Njihove nove kolege, asistent
supervizori su danas ¢uli mnogo korisnih
saveta i nadamo se da u najskorije vreme
mogu da preuzmu nove znacke. Na kraju
Dana uspeha su se zahvalili kvalifikovani

dr llona Vargane Juronic i Geza Varga

safir menadzeri sa 2500cc i kvalifikovani

za Chairman’s Bonus. U predavanju su

rekli da je tajna njihovog uspeha stabilna
mreza. Kolege im konstantno i bez izuzetka
pruzaju pomoc.,Ovaj biznis je izvanredna
mogucnost koja menja nase zivote”
Hrvatska nam je i ovako deo srca, s tim da
godinama uzivamo u Pore¢u na Holiday

i
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Rally-ju. Sa rado$¢u dovode sa sobom nove
kolege i za to ih ohrabruju da ostvare ovaj
Caroban podsticajni program. Pomozite
jedni drugima, budite uvek tamo, gde ste
potrebni! — porucivali su svima. Na kraju
dogadaja, zahvalili smo se predavacima,
gostima i voditeljima za odli¢an posao.
Sledeci Dan uspeha ¢e biti u Zagrebu u
januaru.

Do tada: puno uspeha u poslul

Mr Laslo Molnar
teritorijalni direktor
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Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs

Predaja narudzbi: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-17:00,
svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha

Telecentar: +381-11-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Sonya salon lepote 065 394 1711

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na www.flpshop.rs.
Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9 ujutruy, kao i poslednjeg
dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet prodavnice poklapa sa radnim
vremenom koncelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Medicinski stru¢njaci: dr Biserka Lazarevi¢
i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

Budapesti K6zponti Féigazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-1|. E-mail: flpbudapest@flpseeu.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 | 297 1995

Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 | 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Fdigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Fdigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: |30-as mellék, mobil: + 36 70 436 4273
Belfoldi és nemzetkozi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,

mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Kommunikacios osztalyvezetd: Petroczy Zsuzsanna Oxana: | 57-es mellék, mobil:
+36-70-436-4276

Oktatas és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,

mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271

Pontérték nélkiili termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Teremfoglalas/rendezvények: Szigeti Brigitta, rendezveny@flpseeu.hu,

+36 70 436 4285

TERMEKRENDELES

Telefonon, telecenteriinknél:

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - csiitortokig: 10:00-19:45-ig;

pénteken: 10-17:45-ig hivhaté szamaink:

Tel./Mobil: +36-1-297-5538; +36-70-436-4290; +36-70-436-429 |

Dijmenetesen hivhato vezetékes (*“zold”) szam: +36-80-204-983

Hétfén: 8:00- 19:45-ig; keddtdl - péntekig: 10:00-17:45-ig

hivhato szamaink:Tel.: +36-70-436-4294; +36-70-436-4295

Internetes aruhazunkban

www.foreverliving.com vagy www.flpshop.hu

tigyfélszolgalat (telecenter, webshop): e-mail telecenter@flpseeu.hu, webshop@
flpseeu.hu, tel.: +36 | 269 5370, 110. és |1 1. mellék.Vevészolgalati vezetd: Kiss Tibor

Ugyvezeté lgazgatosag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11.Tel.: + 36 | 297 1704 +36-70-436-4288, -4289
Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279

Sztanyo Szilvia, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70-436- 42-64

Vékas-Kovacs Monika, tel.: 91-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevé- és iigyfélszolgalat és raktar nyitvatartasi
rendje:

H-CS: 10-19:45, P: 10-17:45, minden hénap utolsé hétkdznapi munkanapjan minden
esetben 8-20 oriig,

Szamlazasi és vevészolgalati csoport vezetd: Kiss Tibor, mobil: +36 -70-436-4170
Debreceni Teriileti Igazgatésag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287, fax: +36-52-349-187

Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt

30 perccel befejezddik).

Terdileti igazgatd: Pésa Kalman, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatosag: 6721 Szeged, Tisza Lajos krt. 25,

Tel.: +36-62-425-505, fax: +36-62-425-342 Nyitva tartas:

H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel

befejezédik). Teriileti igazgatd: Radoczki Tibor

Székesfehérvari Teriileti Igazgatosag: 8000 Székesfehérvar,Varkoruat 17.

Tel.: +36-22-333-167, +36-70-436-4286, +36-22-500-020, fax: +36-22-503-913
Nyitva tartas: H: 12-20 6raig, K — P: 10-18 oraig (a szamlazas zaras eldtt 30

perccel befejezddik). Teriileti igazgatd: Kiss Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hénap utolsé szombatjan, amely
utan abban a hénapban mar nincs munkanap: 12-20 6raig. Ezen alkalmak pontos

32 | Forever | Novembar 2016

idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal meghirdetjiik.
Forever Resorts Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,
tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu

Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek ligyvezetd igazgatdja
Lenkey Péter, operativ igazgaté Kiraly Katalin.

Orvos szakértdink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag Orvos
Szakmai Bizottsaganak elndke, dr. Hocsi Maria: 70/882-3495, dr. Kertész Otto:
70/418-7233, Szaboné dr. Szantd Rendta: 70/6 12-2486, dr. Samu Terézia: 70/627-5678

IEE CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica,

Ulica Serdar Jola Pileti¢a 20. Postanski fah 254,

tel: +382-20-245-402, fax: +382-20-245-412

Radno vreme ponedeljak: 12:00-20:00 ostalim radnim danima: 9:00—17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme subotom: 9:00—14:00
Medicinski strucnjak, dr Nevenka Laban: +382-69-327-127

imejl: flppodgorica@t-com.me

Em SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1236 Ljubljana Trzin, Borovec 3,

tel.: +386 | 562 3640, faks: +386 | 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 | 563 7501. Narocanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni cas: Ponedeljek in cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni cas: ponedeljek—petek od 9.do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever:si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor:Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788

Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak Cetrtek - Forever Info tocka
Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, TrakosSc¢anska 16

Telefon: + 385 | 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 | 3909 771

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak od 09:00 do 20:00

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Rijecki ured: 551000 Rijeka; Strossmayerova 3a.,

Tel: + 385 51372 361; Mob: + 385 91 4551 905,

Otvoreno: ponedjeljak i ¢etvrtak 12:00 - 20:00, utorak, srijeda i petak 09:00 - 17:00

Podrucni direktor. Mr.sc. Laszlé Molnar

Naruéivanje e-mailom: foreverzagreb@gmail.com

Medicinski strucnjaci: Dr. Ljuba Rauski Nagli¢,

mob: + 385 91 5176 510 - neparni datumi 17:00 -20:00.,

Edukacije u uredima Zagreb i Rijeka: ponedjeljak i ¢etvrtak od 18:00h
Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.com moZete napraviti web

narudzbu proizvoda

Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vrci¢: + 385 91 5176510

— ponedijeljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 — utorak od 14:00 do 17:00

N SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Tirané, Fuat Toptani 1/5.Tel./Fax: +355 44 500 866
Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kigaj: Cel: +355 69 40 66 81 |

e-mail: flpalbania@abcom.al

KOSOVA

Zyra e Prishtinés: Pristiné Rr.Azem Hajdari br. 32. tel.:+377 44 50 391 |
hapur gjaté ditéve té punés: 10.00-16.00.

Derijtor rajonal:Attila Borbath, Cel: + + 355 69 40 66 810

flpkosova@kujtesa.com

&l BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, Trg D. Mihajlovi¢a 3.

tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00—-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedica 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, Cetvrtak, petak 09:00—16:30, utorak, sreda 12:00-20:00
Imejl adresa: flpm@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-HadzZovi,

imejl: forever.flpbos@gmail.com



\INA LR MAEARNA N
NDAR DOGABDANJA 2016.

g [ 5
LR A B
| ™
| : 2
A" : g N An
. /
i
F;’;{. » 3 e
AL e
N N P e
_iw-' J My N \“
il s
¥
v
b

ca Peterom Sabo &

FIT&BEAUTLY

promena!
U FOKUS_U ._
CETRDESETE_-

EKTRONSKO IZDANJE EASOPISA

x ;I ;?; [
ELE
O na: http://ecasopis.ﬂpshop.rs

Dostupn
T T

e ——— . [ A




SEGEDINSKA
FOREVER

CENTRALA

_narednih 18 godina

2016-ta godina u Forever zivotu - globalno kao i u nasem regionu - pred-
stavlja jedan noviji, senzacionalan poslovni period: razvoj je vidljiv na sva-
kom polju. Veliki preobrazaj se dogodio i u Segedinu. Posle osamnaest
godina uspesnog funkcionisanja, vreme je da nase poslovne saradnike
nagradimo pokazivanjem naseg postovanja i zahvalnosti prema njihovom
radu, jednom lepSom, modernijom i bolje re¢eno ekskluzivnijom, novom
Forever centralom.

Uprkos kratkom vremenskom roku, kao rezultat velikog timskog rada,
septembra 12-o0g u 12 sati, otpoceli smo rad na jednoj izuzetno romanti¢noj
Forever vili, u zelenom pojasu elitnog dela Novog Segedina. Ova vila nase
zahteve zadovoljava svojim prostranim dvorisnim parkingom, prijatnim
unutrasnjim prostorom i sa svoje Cetiri nove sale za predavanja.

Sve¢ano otvaranje se odrzava u prisustvu drzavnog direktora dr Sandora
Milesa, generalnog menadzera Petera Lenkeija, regionalnih direktora i top
menadZera. Sve ovo ¢e prema ocekivanjima u zivotu segedinske Forever
centrale znaditi osamnaest godina novih serija uspeha, dok je centrala uvek
imala definisanu ulogu u visokom nivou narodne i medunarodne izgradnje
biznisa, kao i u napredovanju juzno-slovenskih regiona.

Koristite u zdravlju vasu novu centralu i uZivajte u svim njenim prednostima!
Ponosni smo na sve vas! Sa vama se nastavlja predvidljivih i ujedno najlepsih
nastupajucih 18 svetskih poslovnih godina.

Tibor Radocki
Forever Segedin
regionalni direktor

Forever TV reportaza

sa sve¢anog otvaranja
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Forever Aloe Vera Gel je sada vel
decenijama nas najpopularniji
prmzvod Mi aloe biljku uzgajamo,
/ Sistimo i proizvodimo po Jjednom
patentiranom procesu, koji smo
tako usavriili da vam obezbedujemo
a{OJM najéistijeg, najsvezijeg
i najboljeg kvaliteta.

“ FOREVER
ALOE VERA
GEL™

STABILIZED
ALOE VERA GEL
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Prid
ruzi se nasem timu i zivi zivot koji zasluzujes!

iz ::Iljle informacije uzmi kontakt od osobe koja je ovo
ila sa tobom ili poseti foreverliving.com web stranicu!
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Tri i po godine Zivim sa muzem u Austriji — u pocetku smo moj put! Onda sam zaista shvatila da od sada nije vazna

radili u ugostiteljstvu, osam do deset sati dnevno. Preza- samo moja buducnost, ve¢ i buduénost mog deteta.
poslenost i neredovna ishrana su ostavili trag na mome Imam odgovornost prema bicu koje raste u meni! | ta od-
zdravlju. govornost je postala moja pokretacka snaga. Zasto? Zato
Uz preporuku sam dosla do Forever proizvoda. Pomocu Sto je jako vazno kakvu pozadinu i sigurnost mogu
unutrasnje snage koja se krila u meni i koristeci poslovnu da obezbedim za sebe i svoje dete.

mogucnost iz dana u dan je Forever postajao sve prisutniji
u mom Zzivotu. Kada je malo srce,,mrvice” pocelo da kuca
ispod mojega, postalo mi je potpuno jasno da Ce to biti

Online mama: Zuzana Tot Vati, Supervizor
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lako godine provedene u ugostiteljstvu pamtim kao lepe,
osvescenje da postoji drugaciji put, donelo mi je veliku
radost. To je bila moguénost sa kojom mogu da izadem iz
svakodnevne rutine, iz nesigurnosti, iz nezasti¢enosti koju
mi je davao radni odnos zaposlenog. Ove godine u martu
mi se rodila ¢erka Dominika, tako da ja danas upravljam
svojim preduzec¢em pored svog malog sedmomese¢nog
andela, kao supruga i kao domacica. Pitas se kako?

Jedan klju¢ sam ja sama. Imam zasto’, imam motivaciju i
nasla sam jednu fantasti¢nu firmu koja je medunarodno
priznata i cenjena, Forever.

Svoju aktivnost danas zavrSavam onlajn iz Austrije,
zahvaljujudi razvoju interneta. Tako komuniciram sa svo-
jim poslovnim saradnicima, sponzorom i svakim ¢lanom
svoga tima. Mogu da zahvalim onlajn svetu na ¢arobnim
moguénostima, 5to imam svakodnevno negovan kontakt
sa mojim vodom Tiborom Lapicom. Se¢am se da sam na
sastanak sa njim ¢ekala dobrih par meseci. Dan kada se
taj sastanak ostvario, oboje ¢uvamo u dobrom secanju, jer
tada sam postala supervizor.

Danas se pronalaZenje mogucnosti i predstavljanje mojih
aktivnosti, odvija onlajn. U samo jednoj minuti postaje ti
dostupan ¢ovek na drugom kraju sveta. Putovanje svetom
u samo par minuta! Jedan san! Moj san! | odjednom to je
stvarnost! Globalni svet, globalno razmisljanje! Ponosna
sam na moj tim, mog sponzora i na moje postignute
rezultate. Na one rezultate koje cuvam u srcu. Neizbrisive
prekretnice mi daju jos viSe vere, Cvrste kao stena. To je
vera u samu sebe i u ono $to predstavljam.

Kako sam funkcionisala u svakodnevnici? Sa partnerom
sam pravila jedan sistem koji svima nama odgovara. Za
moju ¢erku su mi najvaznije njene dnevne obaveze, njen
mir i sre¢a. A moje preduzetnistvo dospeva u prvi plan
tek kada se u kudi sve stisa. U toku dana, sitne vazne stvari
mogu da uskladim sa obavezama, jer masina pere sama, a
moje dete spava i u toku dana. Za vreme kupovine, spre-
manja i kuvanja — u¢im, razvijam se i slusam audio snimke.
Ucim od profesionalaca, zato da bih i ja postala profesion-
alac. Mnogi me pitaju kako imam energije za sve to? Dete
mi je najjaca motivacija u poslu. Promovisem vrednost,
stvaram kontakte sa ljudima koji zele promene

i koji su sposobni da Zive i van svoje komfor zone.
Zahvaljujuci Foreveru imam posao koji mogu da obavljam
nevezano za mesto, deo dana i sata. Sama organizujem
svoje vreme i dnevnu koli¢inu posla. Oduvek sam ¢eznula
za ovakvom moguénoscu, gde sam prisutna i potrebna

ja kao ¢ovek, gde mogu da budem svoja i da se ostvarim,
gde je pored cilja vazan i put koji vodi do njega. Usput
stvarati, uciniti svet lepsim i boljim i ljude pribliZiti jedne
drugima, dati svoja iskustva, preZiveti, proziveti. Ovo je
jedna profesija u kojoj se pokazuju moralne vrednosti, u
kojoj se ve¢ u vazduhu mogu osetiti motivacija i en-
tuzijazam. Za sve ovo je potreban trud, ljubav prema
ljudima, poniznost i savesno obavljanje posla, kao i jedna
unutradnja pokretacka snaga i zelja za ostvarenje snova i
ciljeva.

Sigurno si vec Citao ili Cuo recenicu: sve je u glavi. Sve sto
kaZzes, sve $to mislis postaje stvarnost. Danasnja stvarnost
je delo misli i ose¢anja iz proslosti. Ponosna sam na sebe

i na to sto sam stvorila. Ponosna sam na put koji je vodio
do ovde. Danas vec Zivim Zivot kao sre¢na, uravnotezena
majka, supruga i poslovna Zzena i sa stra3¢u pomazem
drugima u stvaranju boljeg i kvalitetnijeg Zivota. Dajem
im sredstvo u ruke, pomazem im da ponovo definisu svoje
ciljeve, nudim im mogu¢nost za to da im snovi ne ostanu
samo snovi. Ose¢am se slobodno. Najveca i najlepsa pred-
nost onlajn sveta je neformalnost i to $to mogu sa svojom
porodicom da provedem kvalitetno vreme, da se sme-
jemo i da se igramo. Obogacujemo Zivot nase ¢arobne
Lmrvice” Paznja, mislim na razvoj moje cerkice iz dana

u dan! Obogacujem Zivot i mom suprugu, pored kojeg
mogu da budem prava Zena, Zena koja ima sve: voljenog
partnera u poslu, zivotu, fizicki i psihicki.

Uzivam u mojoj profesiji, bavim se ¢ime sam oduvek
Zelela. Pomodi ¢u i drugima da i oni osete lepotu ovakvog
Zivota: u kome mogu da budem svoja, da Zivim slobodno
i sre¢no.
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Global Rally 2017
2-10. april

Global Rally je bez sumnje najznacajniji i

Vise hiljada Forever poslovnih saradnika se sastaje Sirom sveta,
da slavi na Global Rally-ju i da upozna Forever Globalne rezultate
zajednice. Sto se za visi nivo kvalifikujete, toliko vise dana moZete
da provedete na predivnoj destinaciji.

foreverliving.com

FQ) R ENCER?
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